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Relatério n2 03/2022-Cl

RELATORIO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DE PESSOAL/32 QUADRIMESTRE

Introducdo

Considerando o contido no Decreto Estadual n? 2.741/2019, que trata das atribui¢Ges dos
Agentes de Controle Interno.

Considerando o contido na Instru¢gdo Normativa n? 02/2021-CGE, no qual o Agente de
Controle Interno deve enviar quadrimestralmente a Controladoria Geral do Estado- CGE a planilha
e o Relatério de Avaliagdo e Monitoramento de Pessoal.

Em atendimento ao Oficio Circular n2 03/2021 —GAB/CGE, o Controle Interno da Secretaria
de Estado de Infraestrutura e Logistica- SEIL apresenta o Relatdrio de Avaliagdo e Monitoramento
de Pessoal referente ao terceiro quadrimestre.

Cabe esclarecer que a elaboragao deste relatdério ndo consta no Plano de Trabalho do

Controle Interno da SEIL, publicado por meio da Resolu¢do 10/2021-SEIL.

Objetivo

Dar cumprimento a Instru¢cdo Normativa n2 02/2021-CGE, bem como realizar exames a fim
de comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos no que tange aos

controles referentes a recursos humanos da SEIL.

Metodologia

Para a realizacdo deste, foram realizadas entrevistas com gestores e chefe do GRHS, bem
como analise de protocolos e documentos solicitados pelo Controle Interno.
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Legislacao Aplicavel:

e Lei6174/1970- Estatuto do Servidor Publico;

e Lei13.666/2002 - Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE

e LeiEstadual 19.848/2019- Organizagdo bdsica administrativa do Poder Executivo Estadual
e Decreto 4.523/2020 — Regulamento da SEIL;

e Decreto 3.728/12- implantacdo do Sistema Meta-4 para a gestdo de gastos com pessoal

para toda a administragdo do estado.

Avaliacao e Monitoramento — 32 Quadrimestre

Considerando o terceiro quadrimestre do exercicio de 2021 a Agente de Controle Interno
verificou que em 01/01/2021 a SEIL contava com um total de 71 servidores, sendo 23 servidores
efetivos, 23 servidores com cargo em comissao, 10 servidores com cargo em comissao de outros
o6rgaos, 08 servidores efetivos de outros drgdos e 07 estagiarios.

Ao final do terceiro quadrimestre, a SEIL passa a ter o seguinte cenario:

SERVIDORES 01/01/2021 30/04/2021 30/08/2021 31/12/2021

19quadrimestre | 22 quadrimestre | 32quadrimestre

QPPE 23 22 22 22
Cargos em Comissao 23 23 23 23
Cargos em Comissao de 10 09 09 08

outros Orgdos

Servidores efetivos de 08 07 07 07

Outros Org3os

Estagiarios 07 02(*) 03 04
Total 71 63 64 64
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Verificou-se que ao término do terceiro quadrimestre a SEIL passou a totalizar 64
servidores, havendo uma redugdo 9,86% no seu quadro funcional em relagdo ao numero de
servidores em janeiro/2021.

Considerando que ndo houveram mudangas no quantitativo do quadro funcional da SEIL,
ratificamos a informacao prestada no relatério do segundo quadrimestre no qual averiguou-se que
do total de 22 servidores efetivos da SEIL, 11 deles possuem o beneficio do abono permanéncia,
ou seja 50% do quadro funcional ja alcancou todos os requisitos para se aposentar previsto na
legislacdao em vigor, mas por sua op¢ao, optaram em permanecer em atividade.

O Controle Interno da SEIL averiguou junto ao GRHS que até ao termino do terceiro
guadrimestre ndo houve aposentadoria de nenhum servidor na SEIL, bem como, também nao
houve pedidos desse beneficio no periodo.

Durante o periodo analisado, apurou —se que houve 01 entrada e 01 saida no “Total de
cargos do 6rgao” e 01 saida de servidor no “Total de cargos de outros érgdaos”. Quanto aos
estagidrios, registrou-se a saida de 02 com nivel médio e a entrada de 03 com nivel superior,
perfazendo um total de 04 prestando servicos na SEIL. Insta destacar que as mudancas ocorridas
nao alteraram o numero de servidores da SEIL.

Uma vez mais, salienta-se que o quadro funcional da SEIL estd reduzido e com prospec¢ao
negativo para os proximos anos, o que poderd ocasionar um risco de desestruturacao
administrativa e técnica na Secretaria.

Ressalta-se que a SEIL realizou um estudo a fim de demonstrar a necessidade de solicitacdo
de servidores para compor o Quadro de Pessoal em carater emergencial, visando a ampliacdo do
guadro funcional para atender a demanda da pasta.

Relembrando os fatos, por meio do protocolo 16.343.108-4, a SEIL exarou a possibilidade
de contratacdo de servidores para compor o quadro funcional da SEIL, por meio do
aproveitamento de concurso publico.

Além do estudo técnico, foi realizado um estudo de impacto orcamentario para verificar a
disponibilidade orcamentaria para suprir a demanda de servidores e por meio deste o setor
GOFS/SEIL informou em 15/04/2021 que ndo havia previsdo de disponibilidade orcamentaria para

atender o pleito e devido a especificidade e importancia do assunto, sugeriu o encaminhamento
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do protocolado 17.569.798-5 a Diretoria de Orcamento do Estado — SEFA, para analise do mesmo
e parecer.

Em 03/12/2021 o protocolo retorna a SEIL, como segue:

-

COWFRIG 20 FETADS

PROTOCOLO:  17.580.788-5

INTERESSADD: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SEIL

ASSUNTO: Suplementagdo orcamentaria para contratagdo de servidores
efplivos

wsadd

DESPACHO N® 1431/2021

Trata o presente protocolo de solicitacSo encaminhada pela Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica — SEIL referente & aberfura de crédito adicional
wizando a confratagio de 10 (dez) servidores concursados para o cargo de Agente
Profizsional — Administrador. O wvalor da pretendida suplementacdo & de
RE 413.084,40 (guatrocentos e treze mil, sessenta e guatro reais e quarents
centavos).

Considerando o contide no Oficio Circular n® 0152021 — DOE/SEFA, de
2 de derembro de 2021, cHpia anexa, e ainda o5 prazos para encermamento do
exercicio, estabelecidos pela Resolugdo SEFA n? 1.1102021, restitua-se o presente
3 origem para reavaliacdo do pedido.

Curifiba, & de dezembro de 2021.

RAPHAEL GOMES BRASIL
TECHICO DRGAMENTARIO

EUZIANE DE SOUZA CAMPOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAGCAD ORGAMENTARIA

Die acordo.
Encaminhe-se ao GOFSSEIL

Marcia CRISTING REBONATO DO VALLE
DIRETORA DE CIFtI;AHENTD EsTaDuaL/SEFA

Mhreteria de Cepamenna Fardaal | A, Vicesns Machadn, 44% | Ceama | Turrisa'PE | OFF 80000010 | 41 3735 7953 s Burend o pr gew b

ldal

Irannids aa protzoals 1T 9897908 ror Raphes] Sormm Brawil e SELIEOIL 1458 An smnatures derts docurmanks corster bz o T4e A subarScdeds dakte
docurrants pode asr valdads ro andereca: | dopr.goe wmbealid P camn o chdiga: Sc IS i ted Badedoedf b1 TR TCh.

Fonte: protocolo 17.569.798-5
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Conforme verificado no Despacho n? 1491/2021 o protocolado foi restituido a SEIL para

reavaliagdo do pedido tendo em vista o encerramento do exercicio.

Manifestacdo do Controle Interno

Dentro da razoavel analise, considerando os elementos técnicos apresentados, o Controle
Interno corrobora com os estudos expostos no primeiro quadrimestre e ratifica a necessidade
urgente de reposicao do quadro funcional da SEIL, tendo em vista que muitos dos seus servidores
ja completaram o tempo de servico e estdo aptos a solicitarem o beneficio da aposentadoria.

Salienta-se que a SEIL ndo tem autonomia para contratacdo de servidores e sendo assim,
solicitou junto aos 6rgaos competentes uma “possivel” reposi¢cdo para seu quadro funcional, o que

a priori ndo ocorreu.

Conclusao

O Controle Interno verificou que a SEIL vem aprimorando seus controles internos no qual
foi possivel verificar diminuicdo significativa do seu quadro funcional.

Por meio do estudo apresentado pelo GRHS, detectou-se a urgéncia em contratacdo de
servidores, como a SEIL depende de outros orgdos, foi protocolado sua solicitacdo para andlise
junto a Diretoria de Orcamento do Estado — DOE/SEFA visando a suplementacdo para atendimento

das despesas de pessoal e em 03/12/2021 o mesmo retorna a SEIL sem uma resposta objetiva.

E o relatdrio.

Curitiba, 26/01/2022

Sandra Cristina Barbosa

Agente de Controle Interno — SEIL
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